
Leraren en OOP-ers die zich dat laten afpakken zijn losers! 

 

De staatssecretaris kondigde aan, de zomervakantie in het VO met 5 dagen te willen inkorten! 

Vijf dagen minder vakantie, die leerlingen door het jaar heen terug krijgen. Leerlingen wél, 

personeel niet! En wat doen wij? We reageren niet of nauwelijks. 

Daarbij wordt nergens echt goed verteld, dat het niet 5, maar per jaar gemiddeld zo’n 8,5 

dagen zijn waarop wij meer gaan werken. Wat nou, werkdrukverlaging in het onderwijs? 

Die gemiddeld 3,5 dagen extra zijn namelijk de Christelijke en nationale feestdagen, die nu 

(als ze in een vakantie vallen) gecompenseerd worden: 1
e
 en 2

e
 Kerstdag, Nieuwjaarsdag en 

Koninginnedag en 1 maal per 5 jaar Bevrijdingsdag. Voor de collega’s van het OOP betekent 

dit ook zo’n 3,5 dagen meer werken. 

Uiteindelijk schijnt het de bedoeling te zijn naar een werkweek van 23 i.p.v. 25 lesuren (van 

50 minuten) te gaan. Lijkt leuk, maar daar zijn wel meer docenten en dus meer geld voor 

nodig. Die docenten zijn er nu al niet en het geld komt er vast niet meer. Docenten en school 

zullen het dus weer samen moeten oplossen. Hoe? Door grotere klassen natuurlijk! Van 

werkdrukverlaging kan dus helemaal geen sprake zijn. Een individueel trekkingsrecht van 24 

uur op jaarbasis is dan wel een heel klein pleistertje.  

Als we het vervolgens nog even op een rijtje zetten, dan blijkt het nog vervelender voor ons 

uit te pakken. 

Een schooljaar ziet er nu als volgt uit: Een jaar van 365 dagen kent gemiddeld 261 

doordeweekse dagen. Daarvan zijn 60 dagen vakantie en gemiddeld 8,5 dagen Christelijke en 

andere feestdagen. Daarnaast kent iedere school een aantal niet-lesdagen voor het opstarten en 

afsluiten van het schooljaar, rapportvergaderingen en collectieve scholingsdagen. Dat zijn er 

gemiddeld 9. De leerlingen komen dus op gemiddeld 183,5 dagen naar school en krijgen dan 

van docenten les (=36,7 weken). 

De nieuwe situatie: Nog steeds 261 dagen. Vakantie en feestdagen worden nu niet meer apart 

genomen, maar bij elkaar genomen tot  55 + 3 = 58 dagen. Dat is per saldo 9,5 dagen minder 

dan de huidige situatie. Daarnaast zijn er 10 voor de leerlingen roostervrije dagen. De 

docenten moeten op die dagen echter beschikbaar zijn. Vanaf 2011 krijgen de leerlingen dus 

193 dagen onderwijs van docenten. Dat zijn dus 9,5 dagen meer dan in de huidige situatie (= 

38,6 weken) en 3,5 dagen voor het OOP. 

En wij pikken dit? Als we dat doen, dan zijn we echte losers! 
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