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Competentieleren is niets voor het mbo

Onderwijsrevolutie wordt van bovenaf doorgevoerd zonder draagvlak van leraren

Het competentiegerichte
leren is al geen succes op het
hbo. En nu zou het ook op
het mbo worden ingevoerd.
Voorkom die ramp, stelt
Harm Beertema.

u ook het middelbaar be-
N roepsonderwijs (mbo) op

het punt staat het compe-
tentie gericht onderwijs (cgo) in te
voeren, staat de Kamer voor de
taak te oordelen hoe elders de in-
voering van het cgo is verlopen.
Daartoe is een aantal onderzoeken
gedaan die een verdeeld beeld ge-
ven. Wel is het volgende duidelijk
geworden.
e Het competentieleren was niet
wetenschappelijk onderzocht. Het

was vooral ideologisch bepaald,
omdat het uitgaat van ‘de nieuwe
leerling’ die kennis als zodanig
niet meer waardeert.
e Het draagvlak onder docenten is
te klein om een allesomvattende
verandering door te voeren.
e Het ‘oude onderwijs’ was niet
systematisch ge€valueerd. Onbe-
kend is of een grootscheepse ope-
ratie wel nodig is.
* Neveneffecten met overig beleid
zijn niet goed onderzocht.
e Het competentieleren, dat als
experiment is ingevoerd, kan niet
worden teruggedraaid, omdat de
nieuwe infrastructuur geen moge-
lijkheden biedt voor andere vor-
men van onderwijs.

Dater geen draagvlak is gezocht
onder de leraren is de belangrijk-
ste oorzaak geweest van het mis-

lukken van de invoering van het
cgo. Door alle ROC’s is kritiek van
leraren weggezet als weerstand.
De reacties waren overal hetzelfde:
de leraren die weerstand bieden
isoleren, desnoods werden ze ont-
slagen of op non-actief gezet.

Als men wel met elkaar in ge-
sprek was gegaan, had veel schade
voorkomen kunnen worden. Want
het cgo is niet een Kkleine aanpas-
sing van het bestaande onderwijs.
Integendeel, het is een onderwijs-
revolutie zoals die nog niet eerder
is vertoond. Het cgo gaat namelijk
uit van de ‘nieuwe leerling’, een
leerling die van nature leergierig is
en door zelfreflectie zijn eigen
leervragen formuleert. De leraar is
geen leraar meer, maar een coach
die begeleidt. Maar de leraar werd
niets gevraagd. Hij mocht slechts

de plannen uitvoeren die door de
kenniscentra en onderwijskundi-
gen werden uitgedacht.

Laten we er niet omheen draai-
en: het competentieonderwijs is
een vergissing. Het heeft in het
hbo al geleid tot een ernstige ver-
arming van het onderwijs. Denk
alleen al aan het drama van de op-
leiding van leraren voor het basis-
onderwijs, waar de studenten de
basisvaardigheden rekenen en taal
niet meer voldoende beheersen.

Maar voor het mbo wordt het
drama nog veel groter. Deze leer-
lingen zijn nog minder in staat tot
zelfreflectie, tot nadenken over
hun eigen kunnen en tekortko-
mingen. Ze moeten in staat zijn
om hun onderwijsleerproces te
plannen, een tijdpad vast te stel-
len, evaluatiemomenten in te bou-

wen en hulpvragen te formuleren.

Maar al die vaardigheden horen
tot het cultureel kapitaal van de
middenklasse. Ze worden aange-
leerd in witte middenklassegezin-
nen met hoogopgeleide ouders die
hun kinderen opvoeden met aan-
dacht voor deze vaardigheden. De
tekortkomingen van het nieuwe
leren zullen daar wel gecompen-
seerd worden door de omgeving
waarin deze kinderen opgroeien.

Behoed daarom het mbo voor de
uitwassen van ideologisch bevlo-
gen onderwijskundigen en be-
stuurders. Herstel beroepsonder-
wijs, herstel de positie van de le-
raar, zorg dat het mbo weer toe-
gang biedt tot vakmanschap.

Harm Beertema is bestuurslid
van Beter Onderwijs Nederland.



